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A Leonardo da Vinci Program

i A Leonardo da Vinci program az
E Eurépai Bizottsdg 1994-ben indult
Leonardo da Vinei

egylittmiikddési programja a szak-

képzés teriiletén. Az 1999. december
31-én lezarult elsd szakaszt, amelynek célja az eurdpai unids
szakmai képzési politika megvaldsitasa, illetve a tagallamok
szakképzési politikajanak harmonizacidja volt, 2000. januar 1-
jét6l kezdédden uj, hétéves szakasz kdveti.
A Leonardo da Vinci program az elsé olyan Eurépai Unios
program, amely a szakmai képzés egészét dleli fel a kozépfoku
szakképzéstol a fels6foku szakmai képzésen keresztill az élet-
hosszig tartd képzésig, egyben nemzetkozi egylittmikodési
lehetéségeket kinal az intézményeknek a szakképzés minden
szintjén.
A program harmas célkitiizése:

o a szakmai készségek és a szakmai tudas fejlesztése a
szakmai alapképzésben résztvevok - kiilondsen a fiata-
lok - korében, foként gyakorlati képzés segitségével;

o a szakmai tovabbképzés mindségének fejlesztése, €s az
¢élethosszig tartd képzés jegyében mind szélesebb tarsa-
dalmi rétegek bevonasa ezen képzési formakba;

o a szakmai képzéssel kapcsolatos ujitasok (innovacio)
tamogatasa, kiilondsen a versenyképesség fejlesztése €s
a vallalkozoi kedv batoritasa.

A Leonardo II a kovetkez6 ot palyazattipust kinalja:
e mobilitasi projektek

kisérleti projektek tematikus projektek

nyelvi készségek fejlesztése

nemzetk6zi halozatok létrehozésa

referenciaanyagok kidolgozasa

A programban, a szakmai képzésben érintett minden in-
tézmény részt vehet:

o szakképzd intézmények, beleértve a felsdoktatasi in-

tézményeket is;

e  kutatdintézetek;

o vallalkozésok (foleg kis- és kdzépvallalkozasok);

e szakmai szervezetek (pl. kamarak);

e szocialis partnerek;

e telepiilési onkormanyzatok;

e non-profit, politikamentes szervezetek.
A program tobbek kozott eldsegiti az oktatas/képzés és a gaz-
dasag kozotti egyiittmikodés fejlodését -ezaltal kivaldan szol-
galja a szakmai képzés gyakorlati jellegének erdsitését.

A Leonardo da Vinci programban résztvevé orszagok kore:
= Az Euré6pai Uni6 25 tagallama;
= A 3 EFTA orszag (Izland, Liechtenstein és Norvégia);
= Bulgéria, Romania és Torokorszag.
A Leonardo II ujdonsaga, hogy mas kozosségi programokkal
(pl. SOCRATES, Ifjusag 2000-2006 stb.) egyiitt kozos palya-
zatokat is be lehet nyujtani a K6zosségi Akciok palyazati for-
méaban.

. Az INNOMET projekt,

©)) Innomet az Europai Uni6 Leonar-

do da Vinci keretprog-

ramjan beliil, az Esztor-

szagi Mérnokipari Szovetség kezdeményezésére és koordinala-

saval jott 1étre 2003-ban — és nyert folytatast 2005-ben — azzal

a céllal, hogy a munkaadok illetve oktatasi intézmények sikeres

Célja a nemzetkdzi munkaerépiacok kozti egyiittmikodés és a
munkaerd utanpo6tlas hatékonyabb biztositasa.

Fémipar és -megmunkilas

Gépipar

A résztvevok kozosen fejlesztik az INNOMET rendszert, ezal-
tal a munkaerdforras illetve a vallalati igények talalkozasi pont-
jat is jelenti. A projekt egyik f6 célja az, hogy meghatarozza és
megértesse a gyartasi iparagakon belill az atképzések és to-
vabbképzések fontossagat, melyeknek segitségével biztosithatd
hossztavon a helyi és globalis igényeknek megfeleléen kép-
zett munkaerd elérése.

Az elsbédleges cél az oktatasi intézmények piacérzékenységé-
nek novelése, valamint javitani a szakképzett illetve magasan
képzett munkaerd megjelenését a munkaerd piacon. A rendszer
felméri a cégek jelenlegi munkaerd ellatottsagat és feltérképezi
az alkalmazottal szemben tdmasztott jovobeni elvarasokat. Cél
tovabba a tovabbképzés, a folyamatos szakképzés és a Vilagha-
lon (Internet) Kkeresztiil elérheté alkalmazas, ezaltal az
INNOMET vilaghalora alapozott tanulasi illetve tovabbtanulasi
lehetdségekre is lehetdséget nyjt.

Az INNOMET rendszer f6 célkitiizése az ipari vallalatok és
képzési intézmények naprakész informacioellatasa.

o Elérhetdségi lehetdségek tanulasi/ képzési progra-
mokhoz — 6sszekapcsolja a kiilonbozo szintli progra-
mokkal (szakiskolak, egyetemek, atképzések, felnott-
oktatas, e-learning-ek, stb.);

o Naprakész és dinamikus attekintési lehetdség a cégek
képzettségi elvarasai valamint az emberi hozzaértés
tekintetében;

o A szektor ,,Virtualis munkaerd-piac*-a, - hozzaférés a
cégen beliil fellelhetd poziciokhoz (allaslehetéségek,
szakmai gyakorlatok, tudomanyos kutatasok, tanonc-
id6).

Osszekapcsolodas a nemzeti szakképzési rendszerrel.
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Az INNOMET rendszer
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Srakképrés

Wallalstok
Emberi g
erdforras

INNOMET - Innovativ adatbazis modell egy olyan integralt
valdsideji szamitogépes tandcsadoi rendszert, mely a szektor
oktatasi és ipari szerepldinek igényei alapjan lett kialakitva. A
rendszer valos idejii adatbazisokat integral: oktatasi lehetOsé-
geket, kiillonboz0 szintli tovabbképzési programokat, az emberi
er6forrasokkal szembeni ipari elvarasokat képzési szabvanyok
alapjan.

Az INNOMETt! rendszer az Interneten keresztiil elérhetd al-
kalmazas, amely angolul és a résztvevd partnerek anyanyelvén
(észt, magyar, finn, svéd, olasz) is rendelkezésre all.

INNOMET Rendszer — milyen értéket jelenthet a cégek
szaméara?
Cégek f6 gondja — a szakképesitett munkaeréhiany.
Ha a cégek hosszu tavu iizleti tevékenységre torekszenek, ak-
kor hosszu tavra vonatkoztatott munkaerd utanpotlasrol kell
gondoskodniuk. A cégek szamara plusz értéket jelenthet:
e Az olcsobb hozzajutas a munkaeré-piac informacidihoz
— sokkal hatékonyabb kdrnyezet 01j alkalmazottat talalni
(allasok, szakmai gyakorlati programok)
e Az elméleti és gyakorlati egyiittmiikddés felsdoktatasi
intézményekkel
e A hosszltavra tervezett személyzeti menedzsment esz-
kozét képezi az INNOMET
e A konnyebb és attekinthetébb lehetdségek a kiilonbdzo
oktatasi szinteken foly6 programokba, ezek értékelése és
javaslatadas.
Hosszutavon az INNOMET Rendszer segit a cégek versenyké-
pességének javitasaban.

INNOMET Rendszer — milyen értéket jelenthet az oktatasi
intézmények szimara?
A szakiskolak és felsdoktatasi intézmények f6 gondja a vissza-
csatolasi mechanizmus hianya az iizleti szektor részérdl, rend-
szertelen informacio a piaci sziikségletek tekintetében. Elénydk
lehetnek a szakiskolak és felsdoktatasi intézmények szamara

e A jobb egyiittmiikodés a cégekkel

e A tananyag ¢s altalaban az egész oktatas javuldsa

tanaczadd
rendszer

e FEredményként az oktatasi intézményeken beliil jobb
dontéshozatal valamint jobb tarsasagi parbeszédek a
nyilvanos dontéshozo testiiletekkel

Dialogus (parbeszéd) a szektoron beliil.

INNOMET Rendszer — milyen értéket jelenthet az ipari
tarsasagok, szervezetek szimara?
Ipari Tarsasagok €s egyéb tamogatd szervezetek f6 gondja a
visszacsatolasi mechanizmus hidnya; hogyan gytjthetdek 6ssze
a cég javat képezd informaciok. Elénydk az ipari tarsasagok
szamara:
o Az iizleti tevékenységgel kapcsolatos jobb informacidk
e Ezek az informaciok értékesek lehetnek mas tamogatd
szolgaltatas tervezésekor is
e Dinamikus és naprakész attekintése a szektornak — em-
beri er6forrasok és a cég sziikségletei
e Jobb egyiittmtikdodés a tanulds keretein beliil és sokkal
altalanosabb attekinthetés
Osszefoglalo parbeszéd a szektoron beliil.

AR -~

Projekt résztvevok:

e FEsztorszag — EML — Eszt Mérnokiparosok Szovetsé-
ge, Jiiri Riives; jyri@eestitalleks.ee

e FEsztorszag — TCEB — Tallinn Varosi Vallalati Testii-
let, Jaanus Vahesalu; jaanus.vahesalu@tallinnlv.ee

e FEsztorszag, TTU, Tallinn Miiszaki Egyetem, ¥ Prof.
Jiiri Papstel, Tauno Otto; tauno@staff.ttu.ce

e Magyarorszag — BME — Gépgyartastechnologia Tan-
sz€k, Dr. Boor Ferenc; boor@manuf.bme.hu

e Svédorszag — KTH — Stockholm Kiralyi Technolégiai
Intézet, Mattias Larsson; mattias.larsson@iip.kth.se

e Finnorszag — Turku AKK — Turku Felnétt Tovabb-
képzési Kozpont, Dr. Jukka Kallio; kalio@tuakk.fi

e Olaszorszag — IALP — Piemontei Szakképzési Koz-
pont, Tullio Colombo; colombo@ialpiemonte.it

tovabba az Innomet II projekthez csatlakozo partnerek

e Lettorszag — LMA — Lett Gépészmérndki és Fémipari
Szovettség, Maris Bladonis; marisbalodis@apollo.lv

e Portugalis — Alfamicro — Technologia transzfer és iiz-
leti tanacsadas, Alvaro Oliviera; mail@alfamicro.pt

Tovabbi részletek az Innomet honlapjan: http.//www.manuf.bme.hu/innomet, E-levélben: Dr. Boor Ferenc boor@manuf.-bme.hu, innomet@innomet.manuf.-bme.hu
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